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 Изјава за политиката 
Друштвото е посветено на обезбедување безбедни и здрави услови за работа, со цел спречување 

повреди и нарушување на здравјето и заштита на животот и здравјето на вработените и другите лица кои 

можат да бидат изложени на ризици поврзани со работењето. 

Безбедноста и здравјето при работа се составен дел од планирањето, одлучувањето и извршувањето 

на сите деловни активности. Друштвото систематски ги идентификува опасностите, ги проценува и 

контролира ризиците и применува мерки за нивно елиминирање или намалување. 

Друштвото се обврзува на исполнување на применливите законски и други барања, консултација и 

активно учество на вработените и нивните претставници, како и континуирано подобрување на системот и 

перформансите за безбедност и здравје при работа. 

 

Цели 
Друштвото се обврзува да: 

- обезбедува безбедни и здрави услови за работа соодветни на природата, обемот и ризиците од 

неговите активности; 

- ги исполнува применливите законски, регулаторни и други барања од областа на безбедноста и 

здравјето при работа; 

- систематски ги идентификува опасностите и ги проценува и контролира ризиците; 

- ги елиминира опасностите каде што е можно и ги намалува ризиците согласно хиерархијата на 

мерки за контрола; 

- спречува повреди при работа, професионални заболувања и нарушување на здравјето поврзани 

со работата; 

- обезбедува соодветни ресурси, опрема, организација и стручна поддршка за спроведување на 

мерките за безбедност и здравје при работа; 

- обезбедува компетентност, информираност и соодветна обука на вработените; 

- обезбедува консултација и учество на вработените и нивните претставници во прашања поврзани 

со безбедноста и здравјето при работа; 

- обезбедува подготвеност и соодветно реагирање при итни и вонредни ситуации; 

- обезбедува пријавување, истражување и анализа на инцидентите и несреќите со цел спречување 

на нивно повторување; 

- утврдува и следи соодветни цели и показатели за безбедност и здравје при работа; 

- континуирано ги подобрува системот, работните услови и перформансите за безбедност и здравје 

при работа. 

-  

Подрачје на примена 
Оваа Политика се применува на сите организациски единици, оперативни локации, процеси, активности 

и вработени на Друштвото. 

Нејзините принципи се применуваат и на изведувачи, подизведувачи, добавувачи, посетители и други 

лица кои извршуваат активности или престојуваат на локациите под контрола на Друштвото, во обем 

соодветен на нивните активности и изложеност на ризици. 
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Дополнителни применливи документи 
Политиката се спроведува во согласност со: 

- применливото законодавство од областа на безбедноста и здравјето при работа; 

- Законот за работните односи; 

- Законот за здравствената заштита; 

- Законот за минерални суровини; 

- применливите подзаконски акти, дозволи и други задолжителни барања; 

- интерните акти, проценки на ризик, процедури и работни упатства на Друштвото; 

- Политиката за интегриран менаџмент систем; 

- барањата на ISO 45001 и други релевантни стандарди и добри практики, каде што се применливи. 

 

Основен текст 

 

Идентификација на опасности и управување со ризици 

Друштвото систематски ги идентификува опасностите и ги проценува ризиците поврзани 
со работните процеси, опремата, материјалите, работната средина и организацијата на 
работата. 

При управувањето со ризиците, приоритет се дава на елиминирање на опасностите, а кога 
тоа не е можно, на нивно намалување преку соодветни технички, организациски и други 
превентивни мерки. 

Проценките на ризик се преиспитуваат согласно применливите барања и при значајни 
промени во процесите, технологијата, опремата или условите за работа. 

 

Обезбедување безбедна и здрава работна средина 

Друштвото обезбедува работни услови кои ги минимизираат ризиците по безбедноста и 
здравјето. Работните места, опремата и работните процеси се организираат, користат и 
одржуваат согласно применливите барања и утврдените мерки за контрола. 

Посебно внимание се посветува на физичките, хемиските, биолошките, ергономските и 
психосоцијалните ризици, како и на другите фактори на работната средина кои можат да 
влијаат врз здравјето и безбедноста. 

 

Лична заштитна опрема 

Кога ризиците не можат соодветно да се елиминираат или контролираат со други мерки, 
Друштвото обезбедува соодветна лична заштитна опрема согласно проценката на ризик и 
природата на работата. 

Вработените се обучуваат за правилно користење, чување и одржување на личната 
заштитна опрема и се должни да ја користат согласно утврдените правила. 

 

Обука, компетентност и свест 

Друштвото обезбедува вработените да имаат соодветни знаења, компетенции и обука за 
безбедно извршување на работните задачи. 
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Обуките се организираат согласно работното место, природата на активностите, 
проценетите ризици и применливите барања и се обновуваат кога тоа е потребно поради 
промени во работните процеси, технологијата, опремата или регулативата. 

Вработените се поттикнуваат активно да ги препознаваат и пријавуваат опасностите и да 
придонесуваат кон унапредување на безбедносните практики. 

 

Консултација и учество на вработените 

Друштвото обезбедува вработените и нивните претставници да бидат соодветно 
информирани, консултирани и вклучени во прашања кои се однесуваат на безбедноста и 
здравјето при работа. 

Вработените се поттикнуваат да пријавуваат опасности, небезбедни услови, инциденти и 
предлози за подобрување, со цел навремено преземање соодветни превентивни и 
корективни мерки. 

 

Управување со промени и изведувачи 

При воведување нови или изменети процеси, технологии, опрема, материјали или 
организациски промени, Друштвото ги разгледува можните влијанија врз безбедноста и 
здравјето при работа и навремено определува соодветни мерки за управување со 
ризиците. 

Ризиците поврзани со активностите на изведувачите и подизведувачите се 
идентификуваат и контролираат во согласност со применливите барања и интерните 
правила на Друштвото. 

 

Подготвеност и реагирање во итни ситуации 

Друштвото воспоставува и одржува соодветни постапки за подготвеност и реагирање при 
итни и вонредни ситуации кои можат да претставуваат ризик по животот и здравјето на 
луѓето. 

За таа цел се обезбедуваат потребни планови, опрема, одговорни лица и комуникациски 
механизми, а подготвеноста периодично се проверува преку обуки и практични вежби. 

 

Здравје при работа и психосоцијални ризици 

Друштвото презема соодветни мерки за заштита на физичкото и психичкото здравје на 
вработените од ризици поврзани со работата. 

Во согласност со применливите барања и проценетите ризици се обезбедуваат 
превентивни мерки, здравствен надзор и активности за навремено препознавање и 
управување со факторите кои можат негативно да влијаат врз здравјето на вработените, 
вклучително работното оптоварување, заморот и психосоцијалните ризици. 

 

Следење, анализа и континуирано подобрување 

Друштвото ја следи и оценува ефективноста на системот за безбедност и здравје при 
работа преку соодветни проверки, инспекции, проценки, анализи на инциденти и следење 
на релевантните показатели. 

Инцидентите, несреќите и значајните небезбедни состојби се пријавуваат и анализираат 
со цел утврдување на причините, преземање корективни мерки и спречување на нивно 
повторување. 
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Резултатите од следењето и анализите се користат за континуирано подобрување на 
системот, работните услови и безбедносните перформанси. 

 

Завршна определба 

Ефективното управување со безбедноста и здравјето при работа е заедничка одговорност 
на раководството и вработените и претставува составен дел од секојдневното работење на 
Друштвото. 

 

Преку превентивен пристап, навремено препознавање и управување со ризиците, 
соодветна обука и активно учество на вработените, Друштвото е посветено на 
континуирано унапредување на безбедноста, здравјето и работните услови. 

 

Дефиниции 
 

Опасност – извор или ситуација со потенцијал да предизвика повреда или нарушување на 
здравјето. 

Ризик за безбедност и здравје при работа – комбинација од веројатноста за појава на 
опасен настан или изложеност и сериозноста на можната повреда или нарушување на 
здравјето. 

Инцидент – настан кој произлегува од или е поврзан со работата и кој довел или можел да 
доведе до повреда или нарушување на здравјето. 

Лична заштитна опрема (ЛЗО) – опрема наменета да ја носи или користи вработениот за 
заштита од една или повеќе опасности по неговата безбедност и здравје. 

Психосоцијален ризик – ризик поврзан со организацијата, содржината или условите на 
работата кој може негативно да влијае врз психичкото или физичкото здравје на 
вработениот. 

 

 

Историјат на промени 

Дата  Верзија Опис на промена 

14.11.2024 1.0 Креирање 

12.08.2026 2.0 Ревидирање на содржина 

 


